PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

DECRETO N° 9506 DE 24 DE AGOSTO DE 2004

Regulamenta o 8 5° do artigo 10, da Lei
Complementar 163, de 08 de Julho de
2003, que dispbe sobre a Gratificacdo de
Produtividade aos servidores ocupantes dos
cargos de Técnico Juridico no ambito da
Procuradoria Geral do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da atribuicdo que lhe
é conferida no inciso IV, do art 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

DECRETA:

Art. 1° A Gratificacdo de Produtividade estabelecida pelo 85°% do artigo 10,
da Lei Complementar n° 163, de 08 de Julho de 2003, devida aos Técnicos Juridicos,
aprovados em concurso publico, lotados na Procuradoria Geral do Municipio,
através de afericdo de pontos, segundo os critérios estabelecidos neste decreto.

Art. 2° Os procedimentos e a respectiva pontuacdo, ficam fixados nos
termos do Anexo | do presente Decreto (Tabela de Produtividade).

Paragrafo Unico . A Tabela de Produtividade podera a qualquer tempo ser
alterada pelo Chefe do Executivo Municipal, por indicacdo do Procurador Geral, de
acordo com o interesse da Administracdo, desde que haja a necessidade de
adequacdo entre os procedimentos e as respectivas correspondéncias dos pontos
atribuidos.

Art. 3° A Gratificacdo de Produtividade serd atribuida pela execucdo dos
procedimentos constantes do Anexo | deste Decreto, conforme a pontuacao
mensal alcan¢ada individualmente.

§ 1° Aquele que no més ndo atingir a pontuacdo minima de 600(seiscentos
pontos), deixara de fazer jus a produtividade do més respectivo.

§ 2° A pontuagdo mensal que ultrapassar o limite de 1000 pontos, serd
desconsiderada para efeitos de gratificacdo de produtividade, servindo apenas como
parametro para avaliagdo do servidor.

§ 3° A critério do Procurador Geral, podera ser con cedida até 100%(cem por
cento) da pontuacgdo atribuida as atividades constantes do Anexo |, quando procedida
criteriosa analise se verificar que o trabalho realizado exigiu maiores estudos originarios
de sua complexidade e relevancia.
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8§ 4° O valor dos pontos atribuidos obedecera aos pe rcentuais estabelecidos no
artigo 10, inciso Il, da Lei Complementar 163, de 08 de julho de 2003.

Art. 4°, Os pontos serdo apurados mensalmente, por intermédio de boletins de
registro de producdo, nos seguintes termos:

| - Cada procedimento executado sera registrado em  formulario
préprio(Anexo Il deste Decreto);

Il - O Servidor ter4 a sua producdo mensal apurada com as informacdes dos
procedimentos realizados, indicando data e pontos correspondentes,
conforme Anexo lll do presente Decreto;

lll - Mensalmente sera aferida a producdo de todos os Técnicos Juridicos, pelo
seu Chefe imediato, apés o que sera homologada pelo Procurador Geral e
remetida a Secretaria Municipal de Administracdo até o dia cinco do més
subsequente, para efeitos de inclusdo em folha de pagamento.

Art. 5°. No periodo de férias regulares, em caso de licenca para tratamento de
salde ou de licenca a gestante, sera atribuido ao servidor a média dos pontos por este
obtida nos ultimos trés meses, a titulo de produtividade.

Art. 6°. Caberd ao Chefe imediato do servidor contemplado com a
Gratificagdo de Produtividade, além de outras responsabilidades:

| - distribuir de forma equitativa as tarefas afetas a sua area;
Il - atestar os procedimentos executados pelos subordinados.

Il - verificar a qualidade dos trabalhos e, sendo necessario, despachar em,
separado emitindo parecer ou informacao justificando a sua discordancia;

IV - zelar pela qualidade e padronizacdo dos trabalhos, promovendo estudos
juridicos a fim de evitar divergéncias nos pronunciamentos da
Procuradoria Geral;

Art. 7°. Ao servidor beneficiado pela Gratificacdo de Produtividade, que vier a se
aposentar com proventos integrais sera assegurada a referida gratificacdo na média
dos trinta e seis meses anteriores ao pedido de aposentadoria.

§ 1° Na hipétese de aposentadoria proporcionai, o calculo da gratificacdo sera
também proporcional ao tempo de servico.

§ 22 Em se tratando de aposentadoria por invalidez nos casos previstos na
Constituicao Federal, gratificacdo de produtividade integrara os proventos na proporcao
da média dos ultimos trinta e seis meses anteriores a ocorréncia do fato motivador da
invalidez.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 9°. Revogam-
se as disposi¢cfes em contrario.
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CARLOS ALBERTO DE AZEVEDO CAMURCA
PREFEITO DO MUNICIPIO

RANILSON DE PONTES GOMES
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Publicada no D.O.M. n°2418 de 10 de setembro de 2 004
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ANEXO |

TABELA DE PRODUTIVIDADE DOS TECNICOS JURIDICOS

CcOD PROCEDIMENTOS PONTOS
Relatério circunstanciado diario, referente as atividades de
assisténcia aos Departamentos e Divisdes desempenhando
servigos de secretaria ou de assessoria (atendimento o
L . » 50 por dia atil
01 ao publico, controle de agendamento, controle sistematicos
de entrada e saida de documentos, controle de
arquivos, dentre outros).
Digitacdo de documentos de natureza administrativa ou 10 por folha
02 processual digitada
Diligéncia externa autorizada pelo Diretor do Departamento 10 por
03 dlllge_nua
solicitada
04 Leitura de Diario Oficial - com recortes 10 por dia util
05 Participacdo em eventos de interesse da PGM * 50 por dia atil
Viagem a servico - com apresentacao de relatério * até 50/dia

06
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ANEX0O II
PRODUTIVIDADE DA PROCURADORIA GERAL
REGISTRO
SERVIDOn
NOME: I CADASTRO:
LOTACAO: EXERCICIO:
PROCEDIMENTO REALIZADO
TIPO: COD.: PONTO:
DIA: MES: ANO; LOCAL:
HORA.:
PROCESSO N°:
OBSERVACOES
1.(preenchimento pelo servidor)
2.(preenchimento pelo chefe imediato)
Assinatura e carimbo do servidor
Assinatura e carimbo do chefe imediato

Assinatura do Chefe de Departamento




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

ANEXO I
PRODUTIVIDADE BA PROCURADORIA GERAL
REGISTRO INDIVID UALMENSAL
Referente ao més de J
T T
SERVIDOR: ¥ CADASTRO:
2d =1 |
COD. : PROCEDIMENTO DATA PONTOS
TOTAL
Porto Velho -RO. DE DE OBSERVAGCOES.........cccccoiinn,
Assinatura e canmbo do servidor
Assinatura ¢ Canmbo do Chefe imediato ™™ s
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