MUNICTPIO DE PORTQ VIELEO

DECRETO N° 10.464 ,DE 01 DE SETEMBRO DE 2006.

“Regulamenta a concesséao de férias aos servidores
publicos do Municipio de Porto Velho e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO , usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas nos incisos IV e VI do artigo 87Léa Organica do Municipio de Porto Velho,
considerando o que dispde os artigos 122 e 130d43bei 901/90, bem como o art. 29 da Lei
141/2002,

DECRETA:

Art. 1°. A concessao, remuneracao e indenizacdo das tigaservidores publicos da
administracdo direta e indireta do Municipio det®dfelho, incluidas as Autarquias e Fundactes
Pulblicas, obedecerédo as regras e procedimentd®lkestialos neste Decreto.

CAPITULO | i
DO DIREITO E DA CONCESSAO

Art. 2° O servidor publico municipal sob regime estatotéaiz jus a férias anuais de 30

(trinta) dias corridos, sempre respeitado o periedpisitivo de 01 (um) ano em efetivo
exercicio(Redacao dada pelo Decreto n°10.612 de 01.03.2007)

Paragrafo unico. O periodo de férias devera ser gozado de fornmemupta, com
inicio, sempre que possivel, no dia primeiro do oo¥sespondente.

Art. 3°. Serdo considerados, para fins de cOmputo do pedgdisitivo de férias:
a. Licenca para tratamento de saude;
b. Licenca por motivo de doenca em pessoa da fandt@,24 (vinte e
guatro) meses, ininterruptos ou intercalados;

c. Licenca a gestante;

d. Licenca para cumprimento de servi¢o obrigatérioleior

e. Licenca compulsoéria;

f. Licenca para atividade politica, a partir do regista candidatura até o
10° (décimo) dia seguinte ao da eleicao;

g. Licenca prémio;

h. Demais licencas ou afastamentos, consideradosepa@oio de efetivo

exercicio no cargo.
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81°. Na hipdétese em que o periodo programado de féviasidir, parcial ou totalmente,
com o periodo da licenca ou afastamento, as féderdo ser reprogramadas, mediante
requerimento do interessado ao Secretario MuniadpaRdministracdo, no prazo de até 03 (trés)
dias apds o inicio da licenca ou afastamento.

§2°. E vedada, sob qualquer titulo, a compensacaotes dias do periodo de férias e
faltas ao servico.

Art. 4°, O servidor afastado para frequentar cursos dedgacéo ou aperfeicoamento,
com direito & remuneracao integral, far4 jus a agem do tempo de afastamento para fins de
aquisicao de férias, desde que a programacao daualrso ndo contemple recesso ou interrupcao
das aulas e demais atividades, por periodo supefibr(quinze) dias consecutivos.

CAPITULO I
DA ESCALA DE FERIAS

Art. 5°. A programacdo de férias devera ser elaborada gota uma das Secretarias e
demais Orgaos equiparados, com a participacaolsdme imediatas dos servidores, considerando
sempre o atendimento aos interesses da Administtdg@icipal e os procedimentos operacionais
de cada setor, de forma a ndo comprometer a cadihele a eficiéncia dos servigos publicos.

81°. As programacdes de férias correspondentes ao npooxixercicio deverdo ser
encaminhadas ao Departamento de Recursos Humar®ecdstaria Municipal de Administracao —
DRH/SEMAD, impreterivelmente, até o dia 10 (dez)odéubro, para publicacdo no Diario Oficial
do Municipio até o dia 1° (primeiro) de dezembraado anterior.

82°. Os servidores removidos ou lotados em outras dagau 6rgdos administrativos
municipais permanecerao sujeitos ao cumprimentprdgramacao de férias ja elaborada, salvo
decisdo motivada da autoridade responsavel pel@,pesm comunicacdo formal a Secretaria
Municipal de Administragéo — SEMAD.

83°. A escala de férias dos Secretarios Municipais reaife cargos equiparados sera
elaborada pelo Gabinete do Prefeito.

Art. 6°. A escala de férias ndo sera alterada, exceto:

I. Por imperiosa necessidade do servico, atestada ghedte imediato do servidor,
mediante comunicacdo motivada, na qual deveraaaroos fatos e as circunstancias
justificantes da alteragdo, com anuéncia da awadeidresponsavel pela pasta ou
Secretaria;

II. Caso o servidor esteja em gozo de licenca médaperiodo que anteceder as férias
marcadas;

lll. Caso a servidora esteja em gozo de licenca a ¢gestdevendo as férias serem
transferidas, preferencialmente, para logo apésmimo desta licenca.

81° Na hipotese do inciso | deste artigo, a comudicatevera ser feita pela autoridade
responsavel a Secretaria Municipal de Administragdim, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
inicio das férias do servidor.
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§2°. Nos casos previstos nos incisos Il e lll destg@yrta alteracdo da programacgéo de
férias devera ser requerida e justificada pelo nwégervidor, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo - SEMAD, com comprovacao de ciénoiaesponsavel pela pasta ou Secretaria.

Mgst

CAPITULO Ill )
DA ACUMULAGAO E DA INTERRUPGAO

Art. 7°. Em caso de imperiosa necessidade do servigcoadéesin decisdo fundamentada
do titular da Secretaria ou 6rgao de lotacdo deidmr, com informacéo dos fatos e circunstancias
existentes, € permitida a acumulacao de fériaaggdd2 (dois) periodos.

81° As férias acumuladas na forma daput deste artigo poderdo ser gozadas
ininterruptamente, mediante requerimento do senadditular da Secretaria ou 6rgéo de lotacao.

82°.Sao vedados 0 gozo e a conversao, em pecuniécide dcumuladas por mais de 02
(dois) periodos, bem como a contagem em dobro mpadede servico, devendo ser apurada
administrativamente a responsabilidade do servibmlagente publico que der causa a indevida
acumulacéo.

Art. 8°. O periodo de férias dos servidores somente poéeiiaterrompido por motivos
de calamidade publica, comocao interna ou de suparieresse publico, assim declarados pelo
Chefe do Poder Executivo, bem como por convocagéia participacdo em juri popular, servico
militar ou cumprimento de outras obrigacdes disgmstm lei, mediante decisdo do Secretario
Municipal de Administragao.

Paragrafo unico. Havendo interrupcéo das férias, segundo os @ispsstos n@aput,
os dias ndo gozados deverdo ser compensados amlosermnediante requerimento com
especificacdo do periodo restante, a ser submatmoélise e deliberacdo de sua chefia imediata,
ressalvada, em qualquer caso, decisdo contragedetario Municipal de Administracao.

Art. 9°. E vedada a concesséo de licenca ou afastamersenador, durante o periodo
de férias, ressalvados os casos dispostos no artigaor.

Art. 10. O servidor removido ou transferido de sua lotagdginaria durante o periodo
de férias ndo podera ser obrigado a apresentamtes de seu término, ressalvados 0s casos de
interrupcao previstos neste Decreto.

CAPITULO IV i
DA REMUNERAGAO E DA CONVERSAO

Art. 11. E devido ao servidor o pagamento do Adicional déaSé&orrespondente a 1/3
(um terco) de sua remuneracdo no periodo, a ser pagnés antecedente, em conjunto com a
remuneracao regular, exceto quanto as férias udafem janeiro.

g§1°. E facultado ao servidor requerer a conversdo 8euth terco) de suas férias em
pecunia, para pagamento juntamente com o adiciespéctivo, desde que o requerimento seja feito
com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedépgiata disponibilidade financeira para
atendimento do pleito e a conversao atenda agesstes da Administracao Publica Municipal.



MUNICTPIO DE PORTQ VIELEO

§2°.Durante o periodo de gozo das férias devera sematicamente suspensa a entrega
de vale-transporte ou o pagamento do auxilio cooredente ao servidor, sob pena de
responsabilizacado administrativa e devolucdo dmesaos cofres publicos.

Art. 12. Nas hipdteses de alteracdo da programacao de farigle interrupcao destas,
contempladas neste Decreto, fica o servidor dagadwi a proceder a devolucdo do Adicional de
Férias aos cofres publicos, acaso ja tenha sido gagendo a autoridade administrativa imediata
velar pela compensac¢éo dos dias ndo usufruidos.

Art. 13. O servidor exonerado do quadro efetivo ou comimeslo, o servidor aposentado
compulsoriamente e os sucessores do servidor dalg@rceberdo indenizacao relativa ao periodo
de férias ndo gozado, incluido o pagamento do@whticorrespondente.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de néo ter sido completado o priny@@réodo aquisitivo,
a indenizacéo se fara na proporcao de 1/12 (umalex® por més de efetivo exercicio, considerado
como més a fragédo superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO V ]
DOS SERVIDORES DO GRUPO MAGISTERIO

Art. 14. Os servidores pertencentes ao grupo de Magistériados nas unidades
escolares da Rede Municipal de ensino e em efetwarcicio, fardo jus a férias anuais de 45
(quarenta e cinco) dias, a serem gozadas durgregdado de recesso escolar.

81. O periodo de férias podera ser usufruido de fommmgerrupta, se possivel, ou
dividido em 02 (dois) periodos, com duracdo mind®@d5 (quinze) dias em cada um deles.

82°. A fruicdo ininterrupta ou em periodos, nos terrdos81°, devera ser informada na
Escala de Férias encaminhada pela Secretaria Nahide Educacdo — SEMED, conforme o
calendario anual escolar.

Art. 15. Os servidores do grupo de Magistério fazem juseaehimento do adicional de
férias correspondente a 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo anico. Nos casos de fruicdo de férias em 02 (dois) pesioo adicional de
férias devera ser calculado proporcionalmente a cawl dos periodos, com pagamento de acordo
com a Escala de Férias informada pela SEMED.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os servidores cedidos sem 6nus ao Municipde Porto Velho deverao ter
seus periodos de férias incluidos na programacéo @ dos 6rgdos ou entidades cessionarias,
com comunicagao expressa a Secretaria Municipal deministracao.

Paragrafo unico. Os servidores cedidos com 6nus para o Municipidadeo Velho
deverdo ter seus periodos de férias especificaalpsogramacéo elaborada pela Secretaria ou érgao
cedente.

Art. 17. O disposto neste Decreto aplica-se, no que coabesrservidores contratados
por tempo determinado e aos celetistas.
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Art. 18. Os casos omissos deverdo ser decididos pelo t&sacréMunicipal de
Administracéo, ouvida a Procuradoria Geral do Muoiic

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbicagvogadas as disposi¢coes
em contrario.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio

MARIO JONAS FREITAS GUTERRES
Procurador Geral do Municipio

JOELCIMAR SAMPAIO DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao
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